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Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.



POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.



POR CERTIFICAR 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.



458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

458589 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

458591 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

458592 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



458594 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

454135 - •	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y 

REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU RESPECTIVO 

ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

APROBADO

454136 - •	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN 

MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO

454138 - •	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS 

GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD 

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO

454141 - •	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO 

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE 

DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO



458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

458589 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

458591 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

458592 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO

458594 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

454135 - •	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y 

REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU RESPECTIVO 

ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

APROBADO

454136 - •	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN 

MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO



454138 - •	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS 

GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD 

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO

454141 - •	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO 

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE 

DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

458589 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO



458591 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

458592 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO

458594 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

454135 - •	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y 

REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU RESPECTIVO 

ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

APROBADO

454136 - •	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN 

MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO

454138 - •	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS 

GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD 

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO

454141 - •	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO 

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE 

DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

458589 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

458591 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

458592 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO

458594 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

454135 - •	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y 

REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU RESPECTIVO 

ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

APROBADO

454136 - •	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN 

MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO

454138 - •	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS 

GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD 

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO

454141 - •	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO 

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE 

DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO



458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO



458589 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

458591 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

458592 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO

458594 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

454135 - •	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y 

REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU RESPECTIVO 

ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

APROBADO

454136 - •	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN 

MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO

454138 - •	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS 

GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD 

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO

454141 - •	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO 

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE 

DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO



458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

458589 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

458591 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

458592 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO

458594 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

454135 - •	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y 

REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU RESPECTIVO 

ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

APROBADO

454136 - •	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN 

MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO

454138 - •	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS 

GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD 

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO



454141 - •	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO 

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE 

DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

458589 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

458591 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

458592 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO



458594 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

454135 - •	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y 

REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU RESPECTIVO 

ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

APROBADO

454136 - •	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN 

MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO

454138 - •	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS 

GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD 

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO

454141 - •	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO 

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE 

DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO



458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

458589 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

458591 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

458592 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO

458594 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

454135 - •	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y 

REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU RESPECTIVO 

ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

APROBADO

454136 - •	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN 

MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO

454138 - •	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS 

GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD 

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO

454141 - •	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO 

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE 

DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO



458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

458589 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

458591 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

458592 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO

458594 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

454135 - •	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y 

REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU RESPECTIVO 

ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

APROBADO

454136 - •	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN 

MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO



454138 - •	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS 

GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD 

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO

454141 - •	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO 

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE 

DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO



458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

458589 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

458591 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

458592 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO

458594 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

454135 - •	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y 

REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU RESPECTIVO 

ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

APROBADO

454136 - •	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN 

MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

APROBADO



454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO

454138 - •	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS 

GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD 

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO

454141 - •	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO 

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE 

DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

458589 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO



458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

458591 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

458592 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO

458594 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

454135 - •	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y 

REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU RESPECTIVO 

ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

APROBADO

454136 - •	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN 

MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO

454138 - •	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS 

GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD 

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO

454141 - •	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO 

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE 

DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO



458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO

458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

458589 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

458591 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

458592 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO

458594 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

454135 - •	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y 

REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU RESPECTIVO 

ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

APROBADO

454136 - •	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN 

MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO

454138 - •	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS 

GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD 

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO



454141 - •	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO 

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE 

DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO
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